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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
DICHIARAZIONE PERSONALE PER L’ASSEGNAZIONE DEL BONUS

DOCENTE RICHIEDENTE:

PRIMO PUNTO
“Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo

e scolastico degli studenti”.

QUALITA’ DELL'INSEGNAMENTO E SUCCESSO FORMATIVO / SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
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Superamento della Utilizzo di altre modalita di Piani di progetto, singoli o
dimensione insegnamento e apprendimento plurali
prevalentemente (lavoro di gruppo, attivita resoconti essenziali in itinere
trasmissiva laboratoriali ....) mirate allo
dell’insegnamento sviluppo delle competenze chiave
di cittadinanza europea, e a quelle
riconducibili a specifici ambiti
disciplinari
Personalizzazione dei Presenza di elementi di flessibilita | Piani di progetto, singoli o
curricoli didattica ed organizzativa, sia in plurali (anche PDP)
termini di supporto agli alunniin resoconti essenziali in itinere
difficolta sia nelle direzioni dello
sviluppo delle potenzialita, delle
attitudini e della valorizzazione
delle eccellenze.
Valutazione Oggetti valutati coerenti con la Valutazione iniziale, in itinere e
progettazione delle singole Unita conclusiva all’interno del piano
di lavoro e con la progettazione di progetto singolo o plurale
curricolare ed educativa.
Criteri valutativi personalizzati.
CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
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Superare la dimensione Ricerche e tentativi di creare una Piani di progetto condivisi
individuale rete, una condivisione delle buone | resoconti essenziali in itinere
dell’insegnamento a pratiche a livello di scuola (CdC, delle pratiche di condivisione
favore di quella sociale interclasse, intersezione, Produzione di documenti
Dipartimenti, Gruppi di progetto) e | condivisi, anche rispetto alla
tra scuole. valutazione.
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SECONDO PUNTO

“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione, alla
diffusione di buone pratiche didattiche”.

RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
DEGLI ALUNNI E DELL'INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA

INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’

RISERVATO AL
DOCENTE
RISERVATO AL
DIRIGENTE

Potenziamento delle Innalzamento dei processi e degli Monitoraggio degli esiti in
competenze degli alunni esiti di apprendimento itinere con prove comuni e
compiti significativi

ancoraggio ai risultati, evidenza

degli esiti
Uso di ambienti di Costruzione di setting favorevoli Piani di progetto, singoli o
apprendimento all’apprendimento anche plurali
innovativi cooperativo; resoconti essenziali in itinere e a
Utilizzo delle TIC nella didattica consuntivo delle esperienze
ordinaria. (che possano diventare

patrimonio comune)
Produzione di documenti da
parte di singole classi o gruppi.

COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE, ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE
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Promozione di una idea Presenza di attivita volte a Piani relativi alla formazione /
plurale di scuola (del fare | Contribuire all'idea di scuola come | ricerca azione autonoma
insieme) “comunita che apprende”, resoconti essenziali in itinere e a
(sperimentazione, gruppi di ricerca | consuntivo delle esperienze
/ azione, documentazione di (che possano diventare
quanto appreso / realizzato). patrimonio comune)
Produzione di documenti da
parte di gruppi di lavoro.
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TERZO PUNTO

“Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”.

Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO “MARZABOTTO”
Via Savona, 135 - 20099 Sesto San Giovanni

tel. 02-3657501 —

0236575050 (fax)

www.icmarzabotto.gov.it

email calasesto@libero.it

”

RESPONSABILITA” ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO
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Responsabilita nel gruppo Iniziative e attivita che Rendicontazione dei processi
di lavoro evidenzino impegno e attivati attraverso:
assunzione di responsabilita Piani di progetto condivisi
condivisa nelle attivita di resoconti essenziali in itinere
coordinamento; ovvero, delle pratiche di condivisione
consapevolezza del processo, Produzione di documenti
previsione corretta delle risorse condivisi.
interne e loro valorizzazione,
reciprocita tra pari.
Coordinamento: un Iniziative e attivita volte a Rendicontazione dei processi
contributo all'idea di e  Promuovere la condivisione | attivati attraverso:
scuola come “impresa del progetto; Piani di progetto condivisi
collettiva”, come comunita | e  Orientare il gruppo al resoconti essenziali in itinere
di apprendimento e di cambiamento; delle pratiche di condivisione
buone pratiche. e  Aumentare il potenziale del | Produzione di documenti
gruppo; condivisi.
e  Coordinarsi con gli altri
coordinatori.
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Organizzazione della

Contributi alla progettazione e

Progettazione di azioni

formazione realizzazione di percorsi di formative agli atti della scuola
formazione del personale della
scuola e/o di reti di scuole

Formatore Ruolo di formatore in percorsi Progettazione del singolo

riservati al personale della scuola
e/o reti di scuole

percorso formativo

Partecipazione a
formazioni interne ed
esterne

Partecipazione a percorsi di
formazione e successiva
condivisione nei vari ambiti
collegiali

Documentazione / attestato agli
atti della scuola
Resoconti essenziali di momenti
di condivisione.

DATA
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FIRMA DEL DOCENTE




